Trabajar
Amplificado

La (R)Evolucion del impacto
profesional: aprendiendo a
crear y escalar impacto.




El esfuerzo heroico es el sintoma de un sistema roto.
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- Disenar antes que forzar: El verdadero ca
es solo ansiedad; una accion con prog
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Tu energia es finita. El recurso a proteger
es tu atencion, no tu tiempo.

. Pico de Foco.
Ideal para tareas complejas.

Meseta (Declive Progresivo).
Mayor esfuerzo, menor impacto. ﬁ_\,

Zona de Desgaste (Punto de Quiebre).
El cerebro entra en modo supervivencia.
Los errores y el retrabajo se duplican.
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Después de 24 horas sin descanso, tu capacidad
de aportar valor es casi nula.
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La Ecuacion de la Amplificacion:
Intencion > Intensidad.

Intensidad
(Desgaste y friccion)

Intencion
(Diseno de Enfoque)

No trabajes mas duro, disefia tu impacto. Aplicar tu energia donde
realmente cuenta maximiza el valor de tu jornada y previene el agotamiento.
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NUEVA ERA: Repensando la Operatividad y la Friccion Manual

Multiplica Impacto,
Delega Inteligencia.
El Fin de la Manualidad.

Estamos en una era donde la manualidad, la
friccion y la operatividad deben ser repensadas.

Delegar de forma inteligente a la |A es la clave.

Entendemos que la |A es excelente para tareas
simples, aceptable en medias y falla en otras.

Tu nuevo rol es definir un paso a paso claro —un
método— que asegure que cada peticion ala lA
sea mucho mas efectiva.

Orquesta el sistema, no ejecutes la tarea.

@ TAREAS MEDIAS
(1A + HUMANO)

Q

@ TAREAS COMPLEJAS
(HUMANO)
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Define el estandar. Orquesta el impacto.

. 10% Humano

Proposito y Juicio Final. Tu vision unica.

30% Método

Estructura y Reglas. El marco que guia.

60% IA

Motor de escala.
Generacion y Velocidad.

Tu rol ya no es ejecutar el 100% de la tarea.
Turol es inyectar el 10% de vision que gobierna al sistema.
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Gobernanza Operativa: El protocolo
Human-in-the-Loop (HITL).

F La tecnologia Verificacion Sali
alida Aprobada
propone (Draft) Humana (Soberania final del entregable)
(Ejecucion a velocidad escalable) {Apﬂ rta el criterio :
eemplazable y la Sy
dlreccmn} N e . G

lterar / Restriccion

Nada critico sale al cliente sin firma humana.
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La Era del Binomio Humano-IA: Repensando el Trabajo

La manualidad y la friccion operativa deben ser repensadas. Orquesta el impacto
delegando inteligentemente a la IA. ¢Estas listo para dirigir la sinfonia?

&8 ™
La Trampa de la

Manualidad

Tareas repetitivas y de bajo valor
que consumen tiempo. La |A es
ineficiente aqui o genera errores,
creando friccién operativa.

-

'\
\@nlnr: Atrapado en la TrivialidacD—/

Delegacion Inteligente:
EIRoldela lA

Excelente en tareas simples
(velocidad, escala). Aceptable en
borradores y tareas medias. Falla

en tareas complejas que
requieren juicio o contexto ético.

&
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Tu Valor:

Direccion Estratégica

Juicio critico, creatividad y ética.
Tu defines el “qué” y el “por qué”, la
IA ejecuta el “cémo”. Tu valor esté
en la direccion.

VAN

Potencial: Liberacion de
Capacidad y Velocidad

¥Q’u Rol: Orquestador del BinumicD—/
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El Binomio Humano-IA: Repensando el Trabajo y la Creacion

Una colaboracion estratégica donde el humano aporta la direccion y el criterio, y la
|A proporciona la velocidad y la escala para crear.

N

El Rol del Humano: Criterio,
Vision y Responsabilidad

N

v

v Buen Gusto y Criterio Etico.

v Iniciativa y Direccion Estratégica.

v Responsabilidad del Resultado Final y
sus Implicaciones.

Tu valor: Aportar la direccion, el juicio y la
responsabilidad ética que guia la
tecnologia.
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El Rol de la IA: Velocidad, Escala
y Capacidad Creativa

J

ENNIRIE
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v’ Velocidad y Escala sin Precedentes.
v' Capacidad de Generacion Masiva:
- Documentos, Imagenes, Videos,

- Codigo, Apps, Agentes y mucho mas.

Tu herramienta: Un potente motor de
ejecucién y creacidon que libera tu
potencial estratégico.

J

Contexto: Neo-Swiss Clean and Soft Explainer (Corporate Clean and Premium). DataViz Storyteller especialista en Copywriting. | Tipes: Poppins, Montserrat, P - -



Repensando el Trabajo: La Era de la Orquestacion Humano-IA

El futuro no es eliminar la manualidad, es redefinirla. Delega inteligentemente y eleva tu impacto: tu
eres el director de la sinfonia, no el musico de la orquesta.
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o

El Lastre de la Operatividad
(Friccion y Manualidad)

Tareas repetitivas y de bajo valor que
consumen tiempo. La |A es ineficiente aqui o
genera errores, creando friccion innecesaria.

( Dolor: Atrapado en la Trivialidad )

R
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El Motordela lA
(Delegacion Inteligente)

4 b

Excelente en tareas simples, rapida en
patrones y aceptable en borradores. Velocidad y
escala son su fuerte, pero requiere supervision.

Potencial: Liberacion de Capacidad

/
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Tu Valor Estratégico
(Orquestacion y Criterio)

Juicio critico, creatividad, ética y vision. Tu
defines el ‘qué’ y el ‘por qué’, la IA ejecuta el

C )

Tu Rol: Direccion y Vision

/
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El Ciclo PASA para la Adopcion Exitosa de la |A

Un marco de cuatro etapas: Planifica, Acelera, Sistematiza, Amplifica

1. Planifica:

Define la estrategia, los
objetivos y el rol especifico
de la |A para tu contexto.

!

4. Amplifica:
Escala el impacto, enfocate

en la vision estratégica y la
innovacion continua.

\
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2. Acelera:

Automatiza tareas manuales,
aumenta la velocidad y delega
la ejecucion operativa.

l

3. Sistematiza:

Integra la |A en flujos de
trabajo escalables y crea
protocolos para la eficiencia.
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Conviértete en el Estandar.
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Tu objetivo no es hacer mas
tareas. Es ser el ejemplo vivo de
una practica de excelencia.

El impacto no es una casualidad. Se disena. Disena tus formas de trabajo, orquesta tus
capacidades aumentadas y reclama tu soberania digital.
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